
İŞKUR GENÇLİK PROGRAMI

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,
Kuruma kayıtlı olmak,
18 yaşını tamamlamış olmak,
Yaşlılık veya malullük aylığı almamak,
Program talep tarihinden önceki bir yıl içerisinde ve programın fiilen
başlayacağı tarihe kadar yüklenicinin veya bağlı, ilgili, ilişkili ve yan
kuruluşlarının çalışanı olmamak,
Başvuru tarihinden önceki son bir aylık sürede 5510 sayılı Kanunun 4
üncü maddesi kapsamında sigortalı olarak bildirilmemiş olmak veya
sigortalı sayılmamak,
Başvuru tarihi itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesi kapsamında
sigortalı olarak bildirilmemiş olmak veya sigortalı sayılmamak,
Hane gelir şartını sağlamak,
Kurum tarafından sunulan aktif işgücü veya işsizlik sigortası
programlarının yararlanıcısı olmamak,
Yüklenici üniversitenin öğrencisi olmak (açık öğretim veya uzaktan
öğretim öğrencisi olmamak kaydını dondurmuş ve/veya pasif durumda
olmamak).

Başvuru Dönemi Ne Zamandır? 
Sürekli.

Başvuru Yeri Neresidir?
Başvuru şartlarını sağlayan tüm vatandaşlarımız, 81 ilde bulunan Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlükleri ile Hizmet Merkezlerinden ve İŞKUR E-Şube üzerinden
başvuruda bulunabilmektedirler.

Kimler Yararlanabilir?

TÜRKIYE İŞ KURUMU (İŞKUR)
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Desteklenen Alanlar ve Destek Unsurları Nelerdir?

İŞKUR Gençlik Programı; Üniversite öğrencilerinin istihdam edilebilirliğini
artıracak bilgi, beceri, çalışma alışkanlığı ve disiplinini kazandırmak üzere
Türkiye İş Kurumu tarafından 10.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de
yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ekli listesinde
yer alan devlet üniversiteleri ile iş birliği yapılarak düzenlenen ve işgücü uyum
programı uygulaması olan bir aktif işgücü programıdır.

Faaliyet alanları;

Sürdürülebilir Kampüs Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
Kampüs Altyapı ve Bakım Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin Desteklenmesi;
Akademik ve İdari Faaliyetlerin Desteklenmesi;
Toplumsal Hizmet ve İşbirliği Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
Öğrenci Gelişim ve Uyum Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
Dijital Dönüşüm ve İnovasyon Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
Girişimcilik Ekosistemi Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

Verilecek eğitimler;

İş sağlığı ve güvenliği eğitimi
Bağımlılıkla mücadele eğitimi
İş arama becerisinin geliştirilmesi eğitimi 
İş ahlakı, motivasyon ve stres yönetimi eğitimi
Kişiler arası ilişkiler ve etkili iletişim eğitimi 
Finansal okuryazarlık eğitimi 
Genel Müdürlük tarafından Kurumun tanıtımı ve İUP hakkında katılımcıların
bilgilendirilmesi başta olmak üzere katılımcıların niteliğinin geliştirilmesine
yönelik olarak talebin uygun bulunması ve ödenek tahsis edilmesi
aşamasında belirlenebilecek diğer eğitimler
Yüklenici kamu kurumunun faaliyet alanına yönelik olarak belirleyeceği diğer
eğitimler



TÜRKIYE İŞ KURUMU (İŞKUR)

Program süresi en fazla 10 aydır. Haftalık yararlanma süresi en fazla yirmi iki
buçuk saat ve üç gün olarak uygulanır. Bir katılımcı, İşgücü Uyum Programının
Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında
düzenlenen programlardan toplamda en fazla 140 fiili gün yararlanabilir.

Katılımcılara katılım sağladıkları her bir gün için Yönetim Kurulu tarafından 2025
yılına yönelik belirlen 1.083 TL cep harçlığı ödenir. Katılımcıların programa
katılım sağladıkları günler için 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fıkrasının (e) bendi kapsamında ortaya çıkacak %5,5 oranında sosyal güvenlik
prim giderleri ödenir.

Katılımcılar programa devam ederken sürede 5510 sayılı Kanunun 4 üncü
maddesi kapsamında sigortalı olarak başka bir iş yerinde çalışabilir. Ancak
katılımcıların programa devam ederken başka bir yerde sigortalı olması
nedeniyle oluşabilecek sosyal güvenlik prim borcundan Kurum sorumlu
tutulamaz.


