ISKUR GENCLIK PROGRAMI

e Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

o Kuruma kayitli olmak,

e 18 yasini tamamlamis olmak,

e Yaslilik veya malullik ayligi almamak,

e Program talep tarihinden onceki bir yil icerisinde ve programin fiilen
baslayacagi tarihe kadar yuklenicinin veya bagl, ilgili, iliskili ve yan
kuruluslarinin calisani olmamak,

e Basvuru tarihinden 6nceki son bir aylik sirede 5510 sayilh Kanunun 4
Uncli maddesi kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak veya
sigortall sayllmamak,

e Basvuru tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda
sigortal olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayllmamak,

e Hane gelir sartini saglamak,

e Kurum tarafindan sunulan aktif isgici veya issizlik sigortasi
programlarinin yararlanicisi olmamak,

e Ydiklenici Universitenin 6grencisi olmak (acik 6gretim veya uzaktan
ogretim ogrencisi olmamak kaydini dondurmus ve/veya pasif durumda
olmamak).

Surekli.

Basvuru sartlarini saglayan tim vatandaslarimiz, 81 ilde bulunan Calisma ve is
Kurumu il Mudirltikleri ile Hizmet Merkezlerinden ve iISKUR E-Sube uizerinden
basvuruda bulunabilmektedirler.



ISKUR Genglik Programi; Universite 6grencilerinin istihdam edilebilirligini
artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanligi ve disiplinini kazandirmak Uzere
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 10.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun ekli listesinde
yer alan devlet Universiteleri ile is birligi yapilarak dizenlenen ve isglicii uyum
programi uygulamasi olan bir aktif isgticti programidir.

Faaliyet alanlari;

e Surdurdlebilir Kampis Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
 Kampus Altyapi ve Bakim Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

e Sosyal ve Kiltirel Faaliyetlerin Desteklenmesi;

o Akademik ve idari Faaliyetlerin Desteklenmesi;

» Toplumsal Hizmet ve isbirligi Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
o Ogrenci Gelisim ve Uyum Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

« Dijital Déniisiim ve inovasyon Faaliyetlerinin Desteklenmesi;
¢ Girisimcilik Ekosistemi Faaliyetlerinin Desteklenmesi;

Verilecek egitimler;

o s sagligi ve guvenligi egitimi

e Bagimlilikla miicadele egitimi

« s arama becerisinin gelistirimesi egitimi

o s ahlaki, motivasyon ve stres yénetimi egitimi

 Kisiler arasi iligkiler ve etkili iletisim egitimi

¢ Finansal okuryazarlik egitimi

o Genel Midiirluk tarafindan Kurumun tanitimi ve iUP hakkinda katilimcilarin
bilgilendiriimesi basta olmak Uzere katilimcilarin niteliginin gelistiriimesine
yonelik olarak talebin uygun bulunmasi ve 0denek tahsis edilmesi
asamasinda belirlenebilecek diger egitimler

e Yiklenici kamu kurumunun faaliyet alanina yonelik olarak belirleyecegi diger
egitimler



Program siresi en fazla 10 aydir. Haftalik yararlanma siresi en fazla yirmi iki
bucuk saat ve (i¢ giin olarak uygulanir. Bir katilimei, isgiicii Uyum Programinin
Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda
dizenlenen programlardan toplamda en fazla 140 fiili gtin yararlanabilir.

Katilimcilara katilim sagladiklari her bir gtin i¢in Yonetim Kurulu tarafindan 2025
yihna yonelik belirlen 1.083 TL cep harcligi 6denir. Katilimcilarin programa
katihm sagladiklari ginler icin 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda ortaya cikacak %5,5 oraninda sosyal givenlik
prim giderleri 6denir.

Katilimcilar programa devam ederken surede 5510 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesi kapsaminda sigortali olarak baska bir is yerinde calisabilir. Ancak
katihmcilarin programa devam ederken baska bir yerde sigortall olmasi
nedeniyle olusabilecek sosyal guvenlik prim borcundan Kurum sorumiu
tutulamaz.



