ISGUCU UYUM PROGRAMI (IUP)

e Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

e Kuruma kayitli olmak,

e 18 yasini tamamlamis olmak,

e Yaslilik veya malullik ayligi almamak,

e Program talep tarihinden ©nceki bir yil icerisinde ve programin fiilen
baslayacagi tarihe kadar yuklenicinin veya bagh, ilgili, iliskili ve yan
kuruluslarinin ¢alisani olmamak,

e Basvuru tarihinden 6nceki son bir aylik sirede 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesi kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak veya sigortali
sayllmamak,

e Basvuru tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda
sigortall olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayilmamak,

e Hane gelir sartini saglamak,

o Kurum tarafindan sunulan aktif isglict veya issizlik sigortasi programlarinin
yararlanicisi olmamak.

Sirekili.

Basvuru sartlarini saglayan tim vatandaslarimiz, 81 ilde bulunan Calisma ve is
Kurumu il Mudirltikleri ile Hizmet Merkezlerinden ve iISKUR E-Sube Uizerinden
basvuruda bulunabilmektedirler.



Isgiicii Uyum Programi (iUP); Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere
issizlerin isglict piyasasina gecisini saglayacak bilgi, beceri, calisma aliskanligi
ve disiplinini kazandirmak Uzere Tirkiye is Kurumu tarafindan aktif isgiici
hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak
dizenlenen programlardir.

Faaliyet alanlari;

¢ Engelli, yash ve hasta bakimina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

e Cocuk bakim islerine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

e Tarimsal Uretim uygulamalarinin ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi
faaliyetleri,

¢ Agaclandirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

o Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Geri donlusim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistiriimesi faaliyetlerinin
desteklenmesi,

o Biyolojik cesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon
faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Spor ve kultur faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Kurum tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluslariyla
yiritilebilecek diger faaliyetlerin desteklenmesi.



Verilecek egitimler;

« s sagligi ve guvenligi egitimi

e Bagimlilikla miicadele egitimi

« Is arama becerisinin gelistiriimesi egitimi

o s ahlaki, motivasyon ve stres yénetimi egitimi

o Kisiler arasi iliskiler ve etkili iletisim egitimi

* Finansal okuryazarlik egitimi

» Genel Midirluk tarafindan Kurumun tanitimi ve iUP hakkinda katilimcilarin
bilgilendiriimesi basta olmak Uzere katilimcilarin niteliginin gelistiriimesine
yonelik olarak talebin uygun bulunmasi ve ddenek tahsis edilmesi
asamasinda belirlenebilecek diger egitimler

¢ Yuklenici kamu kurumunun faaliyet alanina ydnelik olarak belirleyecegi diger
egitimler

Program siresi en fazla 10 aydir. Programin ilk dort haftasi 5 giin ve 37,5 saat
olarak uygulanir. Devam eden haftalarda 3 giin ve 22,5 saat olarak uygulanir. Bir
katihmci, Isgiicii Uyum Programindan toplamda en fazla 140 fiili gin
yararlanabilir.

Katilimcilara katihm sagladiklari gunler icin 01 Ocak 2025 tarihi itibari ile
1.083,00TL cep harchgi 6denir. Katihmcilarin programa katilim sagladiklari
glnler icin 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda ortaya ¢ikacak %5,5 oraninda sosyal givenlik prim giderleri 6denir.

Katilimcilar yukleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katilim guni olarak
belirlenen gunler icin program suresinin 6 aya kadar olmasi durumunda 7, daha
uzun sdreli olmasi durumunda ise 10 gine kadar izin kullanabilir. Saghk
sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri
durumlar da izin siresi kapsaminda degerlendirilir. Katilimcilarin izin kullandiklari
gunler icin cep harchgi ve sosyal givenlik prim édemesi yapiimaz.

Katihmcilar programa devam ederken sirede 5510 sayili Kanunun 4 {nci
maddesi kapsaminda sigortali olarak baska bir is yerinde calisabilir. Ancak
katilimcilarin programa devam ederken baska bir yerde sigortali olmasi
nedeniyle olusabilecek sosyal guvenlik prim borcundan Kurum sorumlu
tutulamaz.



