
İŞGÜCÜ UYUM PROGRAMI (İUP)

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,
Kuruma kayıtlı olmak,
18 yaşını tamamlamış olmak,
Yaşlılık veya malullük aylığı almamak,
Program talep tarihinden önceki bir yıl içerisinde ve programın fiilen
başlayacağı tarihe kadar yüklenicinin veya bağlı, ilgili, ilişkili ve yan
kuruluşlarının çalışanı olmamak,
Başvuru tarihinden önceki son bir aylık sürede 5510 sayılı Kanunun 4 üncü
maddesi kapsamında sigortalı olarak bildirilmemiş olmak veya sigortalı
sayılmamak,
Başvuru tarihi itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesi kapsamında
sigortalı olarak bildirilmemiş olmak veya sigortalı sayılmamak,
Hane gelir şartını sağlamak,
Kurum tarafından sunulan aktif işgücü veya işsizlik sigortası programlarının
yararlanıcısı olmamak.

Başvuru Dönemi Ne Zamandır? 
Sürekli.

Başvuru Yeri Neresidir?
Başvuru şartlarını sağlayan tüm vatandaşlarımız, 81 ilde bulunan Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlükleri ile Hizmet Merkezlerinden ve İŞKUR E-Şube üzerinden
başvuruda bulunabilmektedirler.

Kimler Yararlanabilir?

TÜRKIYE İŞ KURUMU (İŞKUR)



TÜRKIYE İŞ KURUMU (İŞKUR)

Desteklenen Alanlar ve Destek Unsurları Nelerdir?

İşgücü Uyum Programı (İUP); Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere
işsizlerin işgücü piyasasına geçişini sağlayacak bilgi, beceri, çalışma alışkanlığı
ve disiplinini kazandırmak üzere Türkiye İş Kurumu tarafından aktif işgücü
hizmetleri kapsamında kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği yapılarak
düzenlenen programlardır.

Faaliyet alanları;

Engelli, yaşlı ve hasta bakımına yönelik faaliyetlerin desteklenmesi,
Çocuk bakım işlerine yönelik faaliyetlerin desteklenmesi,
Tarımsal üretim uygulamalarının ve hayvancılık faaliyetlerinin desteklenmesi
faaliyetleri,
Ağaçlandırma faaliyetlerinin desteklenmesi,
Kamusal alanların temizlik, bakım ve onarım faaliyetlerinin desteklenmesi,
Geri dönüşüm ve atık imha faaliyetlerinin desteklenmesi,
Parkların ve yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi faaliyetlerinin
desteklenmesi,
Biyolojik çeşitliliğin korunması ve doğal yaşam alanlarının restorasyon
faaliyetlerinin desteklenmesi,
Spor ve kültür faaliyetlerinin desteklenmesi,
Kurum tarafından belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluşlarıyla
yürütülebilecek diğer faaliyetlerin desteklenmesi.



TÜRKIYE İŞ KURUMU (İŞKUR)
Verilecek eğitimler;

İş sağlığı ve güvenliği eğitimi
Bağımlılıkla mücadele eğitimi
İş arama becerisinin geliştirilmesi eğitimi
İş ahlakı, motivasyon ve stres yönetimi eğitimi
Kişiler arası ilişkiler ve etkili iletişim eğitimi
Finansal okuryazarlık eğitimi
Genel Müdürlük tarafından Kurumun tanıtımı ve İUP hakkında katılımcıların
bilgilendirilmesi başta olmak üzere katılımcıların niteliğinin geliştirilmesine
yönelik olarak talebin uygun bulunması ve ödenek tahsis edilmesi
aşamasında belirlenebilecek diğer eğitimler
Yüklenici kamu kurumunun faaliyet alanına yönelik olarak belirleyeceği diğer
eğitimler

Program süresi en fazla 10 aydır. Programın ilk dört haftası 5 gün ve 37,5 saat
olarak uygulanır. Devam eden haftalarda 3 gün ve 22,5 saat olarak uygulanır. Bir
katılımcı, İşgücü Uyum Programından toplamda en fazla 140 fiili gün
yararlanabilir. 

Katılımcılara katılım sağladıkları günler için 01 Ocak 2025 tarihi itibari ile
1.083,00TL cep harçlığı ödenir. Katılımcıların programa katılım sağladıkları
günler için 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi
kapsamında ortaya çıkacak %5,5 oranında sosyal güvenlik prim giderleri ödenir.

Katılımcılar yükleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydıyla; katılım günü olarak
belirlenen günler için program süresinin 6 aya kadar olması durumunda 7, daha
uzun süreli olması durumunda ise 10 güne kadar izin kullanabilir. Sağlık
sorunları, evlenme, doğum ve birinci derece yakınlarının vefatı ve benzeri
durumlar da izin süresi kapsamında değerlendirilir. Katılımcıların izin kullandıkları
günler için cep harçlığı ve sosyal güvenlik prim ödemesi yapılmaz.

Katılımcılar programa devam ederken sürede 5510 sayılı Kanunun 4 üncü
maddesi kapsamında sigortalı olarak başka bir iş yerinde çalışabilir. Ancak
katılımcıların programa devam ederken başka bir yerde sigortalı olması
nedeniyle oluşabilecek sosyal güvenlik prim borcundan Kurum sorumlu
tutulamaz.


