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1. AMAC

Bu Rehber, 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’nin Kontrol Ortami1 bilesenin Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler
standardi altinda yer alan “2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas
gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmaldir” genel sartina ve Igisleri
Bakanlig1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2023-2024) ve i¢isleri Bakanlig1
Tasra Birimleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)’e istinaden;
Bakanligimiz hizmet ve tasra birimlerinin yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin hassas gorevleri
belirlemede rehber olmak amaciyla hazirlanmustir.

2. KAPSAM

Bu Rehber, Bakanlik hizmet birimleri ile i¢ kontrol uygulanan tasra birimlerini kapsar.

3. DAYANAK

Bu Rehber, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol
Rehberi, Igisleri Bakanlig1 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2023-2024), igisleri
Bakanlig1 Tasra Birimleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-2024) ve
Icisleri Bakanlig1 Risk Strateji Belgesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.



4. HASSAS GOREV

Tanim

Hassas gorev; Bakanligin temel islevini, varolus sebebini etkin bicimde yerine getirmesini
etkileyebilecek riskler igeren, zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde
karar alma siireglerini giiclendiren, kaynaklarin etkin kullanimini saglayan ve kritik 6neme
sahip smirli sayidaki gorevleri ifade eder.

Hassas Gorevlerin Tespit Edilme Nedeni

Yiiriitiilen gorevlerden bir kismi; dogas1 geregi ya da Bakanligin itibari, yolsuzluk riski, gizli
bilgilerin agiga c¢ikmasi ve benzeri yonlerden diger gorevlerle kiyaslandiginda daha biiyiik
onem tagimaktadir. Bu nedenle, hassas gorevlerin tespiti, Bakanligin fonksiyonlarimi etkin bir
sekilde ifa edebilmesi icin kritik faaliyetlerin tespit edilmesini, gozden gecirilmesini,
aksakliklar varsa tespit edilip gerekli 6nlemlerin alinmasini temin eder. Boylece, Bakanligin
faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesine, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina yardimci olur.

Hassas Gorev Belirleme Komisyonu

Icisleri Bakanlig1 Risk Strateji Belgesi kapsaminda birimlerde olusturulan Birim/Alt Birim Risk
Yonetim Ekibi, “Hassas Gorev Belirleme Komisyonu” olarak gorev yapar. Komisyon, bu
Rehber kapsaminda goreve basladiginda, Rehberde belirtilen agiklamalar dikkate alinarak
hassas gorevlerin belirlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla
toplanir ve periyodik araliklarla risklerin izleme ve degerlendirmesini gerceklestirir.

Hassas Gorevlerin Tespiti

Hassas gorevler, hassas gorev belirleme komisyonu tarafindan bu Rehberde belirtilen
aciklamalar kapsaminda tespit edilerek “Hassas Gorev Tespit Formuna (Ek-1)” islenir ve
Birim/Alt Birim Hassas Gorev Envanteri (Ek-2) olusturulmak {izere birim/alt birim i¢ kontrol
caligma ekibine gonderilir. Birim/alt birim i¢ kontrol ¢alisma ekibi tarafindan hassas gorevler
konsolide edilerek “Birim/Alt Birim Hassas Gorev Envanteri (Ek-2)” olusturulur ve birim
amirinin onayina sunulur. Birim amiri tarafindan onaylanan “Birim/Alt Birim Hassas Gorev
Envanteri (Ek-2)” igisleri Bakanhigi Hassas Gorev Envanteri (Ek-3) olusturulmak {izere
Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilir.

Bakanlik Risk Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan Birim/Alt Birim Hassas Gorev
Envanteri (Ek-2) konsolide edilerek “Icisleri Bakanhg Hassas Gorev Envanteri (Ek-3)”
olusturulur ve Bakanlik Risk Koordinatdriince Ust Y&neticiye sunulur.



Hassas gorevler tespit edilirken birimlerin; gorev tanimlarina iligkin soracaklar1 baslica sorular
sunlardir:

Hangi gorevler gizlilik statiistindedir?

Hangi alanlardaki faaliyetlerde hata veya usulsiizliik yapilmasi ihtimali daha fazladir?
Hangi gorevlerin belli bir zaman siireci i¢inde yerine getirilmesi 6nemlidir?

Hangi alanlarda bilgi ve egitim ihtiyaci ¢cok yiiksektir?

Hangi gorevler i¢ ve dis etkenlere yiiksek derecede maruz kalir?

Hangi gorevler yerine getirilemezse mali kayba neden olur?

Hangi gorevler yerine getirilemezse kaynak israfina neden olur?

Hangi isler yiiksek maliyetlidir?

Hangi islerin ya da siire¢lerin aksamasi birimin disaridan olumsuz tepki almasina neden
olur?

Hangi islerde hesap verme yiikiimliiliigii fazladir?

Hangi isler i¢in ¢ok fazla mesai harcanmaktadir?

Hangi alanlarda ¢ikacak sorunlar, birimin fonksiyonunu yerine getirmesine engel olur?
Kimlerin ¢ok fazla sorumlulugu vardir?

Birimlerin fonksiyonunu yerine getirebilmesi i¢in hangi isin aksamamasi gerekir?

Hassas gorevlerin belirlenmesinde; birimlerin hizmet envanteri, stratejik hedefleri, performans
hedefleri ve gorev tanimlar ile Icisleri Bakanlig1 Risk Strateji Belgesi’nde yer alan usul ve
esaslar kapsaminda ytiriitiilen risk tespit calismalarindan faydalanilir.



5. HASSAS GOREVLERE ILiSKiN ORNEKLER

Ornek 1
Gorev: Secim giivenligi toplantilarina iliskin koordinasyonun saglanmasi.

Secim giivenligi toplantilarina iligkin koordinasyonun saglanmasi, sandigin, se¢menin ve
se¢men tercihinin giivenliginin saglanmasi, hata ve usulsiizliiklerin Oniine geg¢ilmesi, birimin
disaridan olumsuz tepkilere maruz kalmamasi agisindan énemlidir.

Soru: Secim giivenligi toplantilarina iliskin koordinasyonun zamaninda veya hig
saglanamamasi, sandigin, segmenin ve segmen tercihlerinin giivenligi tehlikeye diisiirerek, hata
ve usulsiizliiklerin ortaya ¢ikmasina neden olur mu? / Gorevin belli bir zaman siireci iginde
yerine getirilmesi 6nemli midir? / Siirecin aksamasi veya hata ve usulsiizlikklerin ortaya
¢ikmasi, birimin disaridan olumsuz tepki almasina neden olur mu?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.
Ornek 2

Gorev: Kimlik Kkartlarnmin Kisisellestirilmesi, kontrolii ve dagitim siireclerinin
yiiriitiilmesi.

Kimlik kartlarinin kisisellestirilmesi, kontrolii ve dagitimi iglemleri gizlilik ve giivenlik
tedbirleri alinarak titizlikle yapilmali ve kartlar basvuru sahiplerinden baskasina teslim
edilmemelidir.

Soru: Gorev gizlilik statiisiinde midir? / Gorevde hata veya usulsiizliik yapilmasi ihtimali var
mudir? / Siirecin aksamasi birimin digaridan olumsuz tepki almasina neden olur mu?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.
Ornek 3

Gorev: Sivil toplum kuruluslarinin yardim kapsaminda olan projelerinin izlenmesi,
denetlenmesi ve sonrasinda gerekli islemlerin yapilmasi.

Sivil toplum kuruluslarinin yardim kapsaminda olan projelerinin izlenmesi, denetlenmesi ve
sonrasinda gerekli islemlerin yapilmasi, kamu kaynagimin projede belirlenen ama¢ icin
kullanilmasi, kamu kaynaginda israfa neden olunmamasi ve usulsiiz harcamalarin 6nlenmesi
acisindan 6nemlidir.

Soru: Sivil toplum kuruluslarinin yardim kapsaminda olan projelerinin izlenmesi, denetlenmesi
ve sonrasinda gerekli islemlerin yapilmamasi, birimin mali kayba ugramasina ve kamunun
kaynak israfina neden olur mu? / Gorevin yerine getirilmemesi, hata ve usulsiizliiklere neden
olur mu?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.



Ornek 4

Gorev: Bakanhga ziyarete gelecek iist diizey yabanci heyetlerin 6n hazirhk islemlerinin
yapilmasi ve programlarinin hazirlanmasi.

Bakanliga ziyarete gelecek iist diizey yabanci heyetlere yonelik gerekli 6n hazirlik islemlerinin
yapilmasi ve programlarinin hazirlanmasi, kamusal yagsamda devlete, kuruma ve kisiye hak
ettigi ve layik oldugu degerin ve 6nemin verilmesi, ulusal, kurumsal ve kisisel sayginligi
koruma agisindan onemlidir. Bu ziyaretler, protokol kurallarina uygun bir sekilde, saygi ve
nezaket, gliven ve itibart sarsmayacak sekilde icra edilmelidir.

Soru: Das iligkilerin yonetiminde, Bakanliga yapilacak {ist diizey yabanci heyetlere yonelik
gerekli 6n hazirlik islemleri ¢ok fazla mesai gerektirir mi? / Yapilmas: gerekli hazirlik
islemlerinin hi¢ veya zamaninda protokol kurallarmma gore yapilmamasi, birimin disaridan
olumsuz tepki almasina neden olur mu?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.
Ornek 5
Gorev: Kacakciliga iliskin ihbar ve sikayetin ilgili birime bildirilmesi.

Toplumda maddi ve sosyal zararlarin dogmasina, insan sagliginin bozulmasina, kamu
kaynaklarinin azalmasina, toplumsal huzur ve barisin bozulmasina neden olan kacakgilikla
ilgili, ihbar ve sikayetlerin gorevli birimlere iletilmesi, kagak¢ilifin ve neden oldugu
sonuglariin ortadan kaldirilmasinda 6nem arz eder.

Soru: Kacgakeilikla ilgili ihbar ve sikdyetlerin gorevli birimlere zamaninda veya hig
iletilmemesi, toplumda maddi ve sosyal kayba neden olur mu? / Toplumsal baris ve huzuru
bozar m1? / Kamu kaynaginin azalmasina neden olur mu? / Birime kars1 disaridan olumsuz
tepkilere neden olur mu?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.
Ornek 6
Gorev: On mali kontrol islemlerinin yiiriitiilmesi.

Idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiilen n mali kontrol iglemleri, gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemlerin, biitceye uygun sekilde yiiriitiilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglar.

Soru: On mali kontrol islemleri bir siireye tabi midir? / On mali kontrol, zamaninda veya hig
yapilmadiginda, gelir ve giderlerin mali ve hukuksal takibini zorlastirir mi1? / On mali kontroliin
yapilmamas1, mali karar ve islemlerin biitgeye uygunlugunu etkiler mi? / On mali kontroliin
yapilmamasi, kaynak israfina ve kamu zararina neden olur mu? / Gérev ¢ok fazla sorumluluk
gerektirir mi?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.



Ornek 7

Gorev: Bakanhk aleyhine ilk derece mahkemesi olarak Danistay ve idare
mahkemelerinde acilan iptal ve tam yargi davalarimin Bakanhga tebliginden itibaren,
ilgili birimlerle gerekli yazismalarin yapilmasi1 ve savunmalarin hazirlanarak
mahkemelere iletilmesi.

Idari eylem ve islemlerden dolay, kisiler tarafindan Bakanlik aleyhine ilk derece mahkemesi
olarak Danistay ve idare mahkemelerinde agilan iptal ve tam yargi davalarina kars1 yazismalarin
yapilmasi, savunma hazirlanmasi, takip yapilmasi, Bakanligin hak ve menfaatlerinin korunmasi
icin onemlidir.

Soru: Danistay ve idare mahkemelerinde, Bakanlik aleyhine agilan davalarla ilgili takip ve
savunma yapilmast, belli bir zaman siireci iginde yerine getirilmesi 6nemli midir? / Yasal siire
icerisinde gerekli takip ve savunmalarin yapilmamasi, isin aksamasina neden olur mu? / Gorev
icin bilgi ve egitime duyulan ihtiya¢ yiiksek mi?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.
Ornek 8
Gorev: Personel disiplin is ve islemleri.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi ylriitiilmesini saglamak, kurumlarin calisma diizenini
korumak, devletin onur ve sayginligini korumak adina personel hakkinda yiiriitiilecek disiplin
is ve islemlerinin, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde usuliine uygun, gizlilik ilkesi kapsaminda
yiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi: hem kurum hem de personel agisindan son derece 6nemlidir.

Soru: Gorev gizlilik statiistinde midir? / Gorevin belirli bir zaman iginde yerine getirilmesi
onemli midir? / Gorev, zamaninda veya hi¢ yerine getirilmediginde, hata ve usulsiizliik ihtimali
ortaya ¢ikar m1? / Gorev yerine getirilmedigi takdirde, mali kayba neden olur mu? / Gorevin
yerine getirilmesinde bilgi ve egitime fazla ihtiya¢ duyulur mu? / Gérev ¢ok fazla sorumluluk
gerektirir mi?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.



Ornek 9
Gorev: Satin alma ve kiralama is ve islemleri.

Satin alma ve kiralama is ve islemleriyle, kamu hizmetinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan mal
ve hizmetlerin, istenilen kalitede ve avantajli fiyatla temin edilmesi, gereksiz maliyet
yapilmamasi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi temel amagtir.

Soru: Gorev gizlilik statiisiinde midir? / Gorevin yerine getirilmemesi mali kayba ve kaynak
israfina neden olur mu? / Gorevin belli bir zaman siireci i¢inde yerine getirilmesi 6nemli midir?
/ Gorev zamaninda veya hi¢ yerine getirilmediginde, islerde aksama yasanir m1? / Gorev, ¢ok
fazla sorumluluk gerektirir mi? / Gorevle ilgili hesap verme yiikiimliiliigii fazla midir? / Gorev,
yerine getirilmediginde hata ve usulstizliikler ortaya ¢ikar m1? / Gorevle ilgili bilgi ve egitim
ihtiyac1 yiiksek mi?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.
Ornek 10
Gorev: Bilisim sistemlerinin giivenliginin saglanmasi.

Bilisim sistemlerinin gilivenliginin saglanmasi, elektronik ortamda tutulan bilgi ve verilerin
yetkisiz kisiler tarafindan ele gecirilmesini 6nlemek ve kurumu maddi ve manevi zararlardan
korumak adina 6nemlidir.

Soru: Bilisim sisteminin gilivenliginin zamaninda veya hi¢ saglanmamasi, verilerin yetkisiz
kisiler tarafindan ele gecirilmesine ve islerin aksamasina neden olur mu? / Gorevle ilgili bilgi
ve egitim ihtiyact yliksek mi? / Gorevin yerine getirilmemesi, birimin fonksiyonunu yerine
getirmesine engel olur mu? / Gorev, ¢ok fazla sorumluluk gerektirir mi? / Gorevin yerine
getirilmesi, yliksek maliyet gerektirir mi? / Gorevin hesap verme yiikiimliligi fazla mi1? /
Gorev ¢ok fazla mesai gerektirir mi?

Cevap: Cevap evet ise bu gorev hassas olarak belirlenmelidir.



6. HASSAS GOREVLERDE RISK SEVIYESININ TESPITI VE ALINACAK

ONLEMLER

Bakanligin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini olumsuz yonde etkileyecek, etki ve olasilik ile
Olciilebilen, kontrol edebildigi veya edemedigi her tiirlii eylem, durum veya olay, risk olarak
tanimlanir.

Gergeklesme olasiligl olan ve ortaya ¢iktiginda Bakanligin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetlerin, etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesini olumsuz
yonde etkileyecek eylem, durum veya olaylarin belirlenmesi, tanimlanmasi, degerlendirilmesi
ve kontrol edilmesi risk yonetim siirecinin konusunu olusturmaktadir.

Risk yOnetim siirecinin basarisi, tiim personelin risk yonetimini sahiplenmesine baglidir.
Dolayisiyla Bakanlik personeli, gorev alanindaki riskleri, Bakanlik tarafindan belirlenen yetki
ve sorumluluklar cercevesinde tanimlamak, tespit etmek ve risklere cevap vermek suretiyle
birimlerinde yiiriitiilen risk yonetim siirecine dogrudan katkida bulunmakla sorumludur. Bu
kapsamda birim galisanlari, hassas gorevlere iliskin riskleri tespit etmek ve ilgililere iletmek
konusunda gerekli hassasiyeti gostermelidir.

Hassas gorevler igin risk seviyeleri Igisleri Bakanlig1 Risk Strateji Belgesine gore yiiksek, orta
ve distik seklinde belirlenir.

Birimler, hassas gorevlere iligkin riskleri belirledikten sonra hassas gérevlerin risklerine gore
olusabilecek aksakliklar1 tespit eder ve bu aksakliklarin Onlenebilmesi veya en aza
indirilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Bu kapsamda alinabilecek bazi 6nlemler su sekilde
siralanabilir:

e Hata, israf ve usulslizliik riskini azaltmak i¢in sorumluluklar farkl kisiler arasinda
dagitilir.

e Hassas gorevi yiiriiten personel, periyodik araliklarla denetimlere tabi tutulur.

e Kurumun ana faaliyet alaninda yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlik (tecriibe
veya ihtisaslagma) gerektiren islerin bir veya birkag kisi tarafindan yapilmasi yerine
bu gorevlerde calisacak personel sayisi arttirilir.

e Hassas gorevi yliriiten personelin yetkileri paylastirilir.

e Hassas gorevi yiiriiten personel gorev alaniyla ilgili periyodik egitimlere tabi tutulur.

e Hassas gorevi ylriiten personelin ayni1 gérevde uzun siireli caligtirilmamasi amaciyla
gerekli hallerde rotasyon uygulanir.

Yukarida sayilan 6nlemler ile birlikte birimler kendilerinin de belirleyebilecegi farkli 6nlemler
alabilirler.



7. HASSAS GOREVLERLE YAPILMASI GEREKENLER VE HASSAS

GOREVLERIN IZLENMESI

Birim ¢aliganlarinin da katkilartyla Hassas Gorev Belirleme Komisyonu tarafindan tespit edilen
hassas gorevler ve bu gorevlere iligkin riskler, risk diizeyi ve risklere gore alinacak dnlemler,
gorevi yiiriitecek personel ve gorevin yiiriitiildiigii birim ve sorumlu amir bilgileri ile birlikte
“Hassas Gorev Tespit Formuna (Ek-1)” islenir ve “Birim/Alt Birim Hassas Gorev
Envanteri (Ek-2)” olusturulmak {izere birim/alt birim i¢ kontrol ¢alisma ekibine gonderilir.
Birim/alt birim i¢ kontrol caligma ekibi tarafindan hassas gorevler konsolide edilerek
“Birim/Alt Birim Hassas Gorev Envanteri (Ek-2)” olusturulur ve birim amirinin onayina
sunulur. Birim amiri tarafindan onaylanan “Birim/Alt Birim Hassas Gorev Envanteri (Ek-
2)” lgisleri Bakanlhign hassas gorev envanteri olusturulmak iizere Strateji Gelistirme
Bagkanligina gonderilir.

Strateji Gelistirme Baskanlhiginda, Bakanlik Risk Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan
“Birim/Alt Birim Hassas Gorev Envanteri (Ek-2)” konsolide edilerek “Icisleri Bakanhg
Hassas Gorev Envanteri (Ek-3)” olusturulur ve Bakanhik Risk Koordinatdriince Ust
Y oneticiye sunulur.

Ust Yénetici tarafindan onaylanan hassas gorevler, bu gorevleri yiiriiten birimlere ve personele
yazi ile bildirilir.

Bakanlik birimleri ve alt birimlerce sorumluluk alanlarindaki hassas gorevlere iligkin gerekli
kontroller ve Onlemlerin zamaninda alinabilmesi amaciyla ¢alismalar baslatilir. Birimler
tarafindan, belirlenen hassas gorevler periyodik araliklarla izleme ve degerlendirmeye tabi
tutularak izleme ve degerlendirme sonuglari Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilir.



Ek-1

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

(Ad1-Soyadi-Unvam-imzasi)
(Ad1-

S R

Soyadi-Unvani-imzasi)

BIRIM/ALT BIRIM ADI: ..o
S.N. HASSAS GOREVIN ADI * BELIRLENEN RiSK DUZEYI ALINACAK ONLEMLER GOREVIN SORUMLU
RiSK bt YURUTULDUGU AMIR***
BIiRIM/ALT
BiRIM**
HASSAS GOREV BELIiRLEME KOMiSYONU ONAYLAYAN
S R (Birim Yoneticisi)

*Birim/Alt Birim tarafindan Hassas Gorev Belirleme Rehberinde belirtilen hususlara gore tespit edilen hassas gorevlerdir.
** Gorevin yuriitildiigi birim/alt birim (Genel Miidiirliik, Daire Baskanligi, Sube Miidiirliigii, Calisma Grubu vb.) yazilacaktir.
*** Gorevin ylriitildigi birim/alt birim amirinin unvani yazilacaktir.

****Risk diizeyi I¢isleri Bakanlig1 Risk Strateji Belgesi ve Hassas Gorev Belirleme Rehberinde belirtilen hususlara gore tespit edilen ri

sk diizeyini ifade eder.




Ek-2

BIRIM/ALT BiRiM HASSAS GOREV ENVANTERI

BIRIM/ALT BIRIM ADI: ..o,

S.N. HASSAS GOREVIN ADI * BELIRLENEN
RiSK

RiSK DUZEYI

*kkk

ALINACAK ONLEMLER

GOREVIN
YURUTULDUGU
BIRIM/ALT
BiRiM**

SORUMLU
AMIR*#*

ONAYLAYAN
(Birim Yonetici)
R R

(Ad1-Soyadi-Unvam-imzasr)

*Birim/Alt Birim tarafindan Hassas Gorev Belirleme Rehberinde belirtilen hususlara gore tespit edilen hassas gorevlerdir.

** Gorevin yiriitilldiigii birim/alt birim (Genel Miidiirliik, Daire Baskanligi, Sube Midiirliigii, Calisma Grubu vb.) yazilacaktir.

*** Gorevin ylritildigi birim/alt birim amirinin unvani yazilacaktir.

##x*%Risk diizeyi Igisleri Bakanhig1 Risk Strateji Belgesi ve Hassas Gorev Belirleme Rehberinde belirtilen hususlara gore tespit edilen risk diizeyini ifade eder.




Ek-3

ICISLERiI BAKANLIGI HASSAS GOREV ENVANTERI

S.N. HASSAS GOREVIN ADI * BELIiRLENEN RiSK DUZEYI ALINACAK ONLEMLER GOREVIN SORUMLU
RiSK Fekkek YURUTULDUGU AMIR***
BIRIM/ALT
BiRiM**

*Birim/Alt Birim tarafindan Hassas Gorev Belirleme Rehberinde belirtilen hususlara gore tespit edilen hassas gorevlerdir.
** Gorevin yiiriitiildigii birim/alt birim (Genel Miidiirliik, Daire Baskanligi, Sube Miidiirliigli, Calisma Grubu vb.) yazilacaktir.

*** Gorevin yiritildiigi birim/alt birim amirinin unvani yazilacaktir.

#*x*%Risk diizeyi Igisleri Bakanhigi Risk Strateji Belgesi ve Hassas Gorev Belirleme Rehberinde belirtilen hususlara gore tespit edilen risk diizeyini ifade eder.



